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INTRODUCCION

Encuentro presencial de responsables de entidades poseedoras del Sello
de Calidad del Cuerpo Europeo de Solidaridad y que han implementado
proyectos financiados por este programa.

Qgencia Noclonal Bspanolo

Es un encuentro cofinanciado por la Direccion General de Educacion y
Cultura de la Unién Europea, la Agencia Nacional Espaiiola (ANE) en
colaboracién con la Direccion General de Infancia, Juventud y Familias
del Gobierno de las llles Balears

Objetivos:

-Intercambiar experiencias y recursos puestos en practica durante los
proyectos.

-Mejorar la calidad de los proyectos de voluntariado y una mejor
implementacion de éstos.

-Apoyar a las entidades con sello de calidad en sus proyectos de
voluntariado.

-Impulsar el programa CES

-Facilitar un punto de encuentro entre los responsables de dichas
entidades para consolidar la red de profesionales.

-Crear espacios de debate, analisis y reflexion sobre las herramientas y
experiencias presentadas.

Los aspectos de los proyectos de voluntariado, tanto individual como de
equipo, sobre los que se intercambian y recogen buenas practicas y
herramientas son sobre todo:

@seleccion de las personas voluntarias,

@preparacion de la persona voluntaria previa a la salida,

@acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de la persona voluntaria
e Youthpass,

@inclusion de jovenes con menos oportunidades,

@visibilidad del proyecto,

@prevencidon y resolucién de conflictos en los proyectos CES,

@integracion y adaptacion de las personas voluntarias en la comunidad
local.

La metodologia de la actividad esta enfocada al aprendizaje entre pares. Se
han organizado talleres para presentar buenas practicas y herramientas. El

encuentro esta facilitado utilizando métodos de educaciéon no formal,
dinamicos y participativos.
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El Cuerpo Europeo de Solidaridad es un programa de la Union
Europea que ofrece a las personas jovenes de entre 18 y 30 anosla
oportunidad de realizar un servicio de voluntariado o de participar en
proyectos en el sector de la solidaridad, ya sea en su propio pais, en
otro pais de la Union Europea o fuera de ella en alguno de los paises
asoclados, pretendiendo responder asi a los desafios sociales y
humanitarios, construir una sociedad mas inclusiva y ofrecer una
experiencia que inspire y capacite a la juventud.

actividades de creacion de redes, que son un instrumento de apoyo a dicho
programa para la implementacion de sus prioridades y objetivos. Estan orientadas a
reforzar las capacidades de las organizaciones involucradas con el objetivo de
ofrecer proyectos de calidad a un nimero cada vez mayor de participantes y atraer
nuevas incorporaciones, tanto de jovenes como de organizaciones.

Dentro del Cuerpo Europeo de Solidaridad se engloban las actividades NET, ey A ; ‘i.;uv"

Estas actividades contribuyen al intercambio de experienciasy a reforzar un sentido
de pertenencia entre las personas jovenes participantes y las organizaciones,
incrementando el impacto del Cuerpo Europeo de Solidaridad a todos los niveles.

CUERPO
EQROPE@

En este caso, la Feria Nacional de Buenas Practicas y Herramientas de

Proyectos de Voluntariado del CES en formato presencial ha supuesto un foro de
encuentro y de intercambio para profesionales que trabajan en las organizaciones,
teniendo estos un papel fundamental dentro del programa, ya que son las personas
encargadas de solicitar la financiacion para realizar los proyectos e implementar las
actividades de voluntariado que, respetando siempre los estandares de calidad del
programa, permiten la materializacion de los objetivos antes mencionados. J-l.,'
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La educacién no formal muchas veces es invisible,
otras esta infravalorada y otras simplemente rechazada. =

En el Servicio de Juventud del Gobierno Balear conocemos la existencia, el
valor y apreciamos esta vertiente de la educacion. Es por este motivo que
trabajamos para promover la implementacion de iniciativas que favorezcan
el aprendizaje de las personas jovenes (y de trabajadores juveniles también)
gracias a los proyectos amparados en el programa Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

Los proyectos de voluntariado del Cuerpo requieren una capacitacion y una
motivacion por parte de las entidades promotoras que debe ser favorecida y
cuidada.

Una de las mejores maneras de capacitar y motivar a las personas
responsables de estos proyectos es ofrecerles un espacio de intercambio
de buenas practicas, de reflexion sobre sus usos, espacios de debate y
compaferismo, espacios para crear redes y asi, mejorar la calidad de los
proyectos que se implementan, tanto a nivel de las Illes Balears como a nivel
de toda Espana.

Es por estos motivos y con esta ilusion de mejora conjunta, de entidades y del
Servicio de Juventud mismo, que hemos organizado esta feria.

Esperamos que este recopilatorio de buenas practicas y herramientas sea
util y muchas de ellas se pongan en practica mas alla de las entidades que las
crearon, probaron, redisenaron y esta semana nos presentan.

Y aludiendo al propio nombre del programa, Solidaridad, creemos que
solidaridad también es compartir.

Nota aclaratoria: en este compendio se presenta un
recopilatorio de buenas practicas y herramientas en
proyectos de voluntariado CES propuestos por el grupo de
participantes y sus organizaciones. Desde la Direccién
General de Infancia, Juventud y Familia de Baleares, la
Secretaria Técnica de la ANE, INJUVE y el equipo de facilitacion

no se responsabilizan de la redaccién y el contenido expuesto
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Antonella Di Matteo o
2, Servei Civil Internacional o
de Catalunya p—
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Daniel Sanchez Carabias \ x
~ Salesianos Puertollano O
—Castllla La Mancha o

b Dario Algeciras Castillo
7 - | Asoc. Corresponsales Juveniles |IAJ o
Elena Sopenha Maganha -Andalucia o

ACCEM
- Castilla-La Mancha

: Gonzalo Jiménez Garcia
ﬁ‘ Asoc. Cultural Soy Mamut
Gonzalo Martin Piedrola - Canarias |

Aso. Juv. Torcal Espacio Joven
—Andaluua
Helena Chodova

Marina Abril .
Fundacion Plan B Educacion Social
- Castillay Ledn

a Mendoza Bonet
Intercultural life
- Andalucia
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Pablo Ferrer Gomez
ACCEM Vitoria-Gazteiz -
Pais Vasco

Pal o Osorio Delgado
Salesianos Puertollano
- Castilla-La Mancha

Ruth Gonzalez Pais
~_Conselleria de Politica Social e Xuventude *
Sergio Medina Mora -Xunta de Galicia

Sonia Daswani

_ Proyecto

- Castltla; £ Xabier Rodriguez Orosa

ACCEM &
Yusef Chaib Hassan - Galicia | g
Universitat de les Illes Balears (OCDS)
-Baleares

Secretaria Técnica de la AN.E.
-INJUVE-

Direccio General Infancia, Joventut
__ Families - Baleares

Direccion Xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado -Galicia
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la planificacion y en la
gestion de proyectos de
cogida de personas voluntaria

del Cuerpo Europeo de

- Solidaridad: informacion previa,
seleccion y preparacion de
candidatas; inclusion local ,
gfecucion actuaciones,

seguimiento,
evaluacion, etc.

_ Aspectos praticos

Ofrecer
una preparacion
adecuada al/la
voluntario/a
antes de la partida, de
acuerdo con las necesidades P
individu/tales y adaptada alas 1= elecc'°“ y
especificidades del proyecto, e
la actividad y el pais de pre pa racion pl’e-
acogida, y de acuerdo i
con el ciclo de | o
formacion y
evaluacion

Actividades
disenadas para anadir
valor y aumentar los
resultados del proyecto, asi
como para reforzar su impacto
nivel local, regional o europeo.
Tienen como objetivo
sensibilizar acerca del
valor del voluntariado
ara los/as jovenes y
las comunidades

Impacto y visibilidad
J del proyecto

El Cuerpo Europeo
de Solidaridad aspira
a promover la igualdad
de oportunidades y acceso,
la inclusion y la equidad. Las
organizaciones deben disenar
actividades accesibles e
inclusivas, teniendo en cuenta
as opiniones y necesidades,
de los/as participantes
: con menos
oportunidades.

Inclusion de jovenes
con menos oportunidades ©

Velar porque
los/as voluntarios
/as reciban el apoyo
adecuado, en particular
prevencion y mitigacion de
conflictos.

Se debera garantizar la
revencion de conflictos, la
ediacion y el bienestar,

incluido el apoyo
psicologico en caso
de ser necesario

Prevencion y resglucion
de conflictos

Se recomienda
incorporar el enfoque
educativo de Youthpass
desde el comienzo del
proyecto y utilizarlo durante
las actividades de este como
herramienta para ayudar a los YO Uth paSS y
participantes a tomar conciencia . .
de su proceso de aprendizaje p roceso de a p ren d |Zaj e
y los resultados de este, asi
como a reflexionar sobre
el mismoy a

evaluarlo
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salesianos
PUERTOLLANO
Pablo Osorio Delgado

Salesianos Puertollano
- Castilla-La Mancha

Jm ﬁ?gmur

Gonzalo Jiménez Garcia
Asoc. Cultural Soy Mamut
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- Canarias
@ PROYECTO KIEU
Stefana Georgieva Koyumdzhieva *
e Rl XUNTA
3¢l DE GALICIA

Ruth Gonzalez Pais
Xunta de Galicia

n E cce Conselleria de Politica Social e Xuventude

Pablo Ferrer Gomez
ACCEM Vitoria-Gazteiz -
Pais Vasco k. %
Aleste

CASA DE JUVENTUD
Hugo Abel Diez Pozas

. € de J tud Alest
salesianos Rtldyish S
m PUERTOLLANO

Daniel Sanchez Carabias

Salesianos Puertollano
-Castilla-La Mancha

aspectos practicos
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Gestion practica de
un proyecto de

voluntariado individual:

Dificultades y obstaculos
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Pablo Osorio Delgado

-Nuestro proyecto de voluntariado  gglesianos Puertollano -Castilla-La Mancha

“asistentes de lenguay cultura”.
Somos una entidad que queremos .
romper fronteras y es muy sa|ES|anos
enriguecedor que nuestros/as PUERTOLLANO
nifios/as y jovenes se beneficien de
personas europeas de diferentes
paises. Llevamos trabajando con

: . ) Cuando y cémo se utiliza
voluntarios/as internacionales en

nuestra localidad y en nuestro En primer lugar presentamos nuestra entidad
proyecto mas de seis afios. La ylt_nuestrgs objetivos ft:rlanltEaEgos en estos
experiencia nos va haciendo HILTROS dNOS CONTGEE - ° '
mejorar y atar algunos cabos En segundo lugar, concretamos las
sueltos que a veces van surgiendo actividades llevadas a cabo, el tipo de
voluntariado que desarrollamos con nuestros
en el desarrollo del proyecto. destinatarios. Cémo gestionamos el proyecto,

como nos coordinamos y como lo llevamos a
cabo desde que seleccionamos a los/as
voluntarios/as hasta que se van.

En tercer lugar, sefalamos las dificultades que
hemos ido detectando en estos anos y las
soluciones que como entidad de acogida y

Recursos necesarios organizadora hemos ido planteando a cada
Se realizara una proyeccion para le uno de los problemas.

presencién en gran grupo.

=

aspectos practicos


https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QLXbOzgqkIHTLm5HcylFf56sdgpRUJ2/view?usp=sharing

*

X CUERPO
S EUROPEO
SR DE SOLIDARIDAD

pesc’'P
Documento que firman las personas
participantes en la que se

comprometen a participar de manera

voluntaria, contemplar que las
actividades quedan condicionadas al
estado del medio natural y las
condiciones meteoroldgicas, cumplir
las normas de -sentido comun”,

respetar a las personas, los entornos,

los ecosistemas y las instalaciones,
asumir responsabilidades, seguir las
instrucciones del equipo técnico...

https://www.instagram.com/soymamut/ l @ '

. (11 Tube]

Acuerdo de
aprendizaje
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Gonzalo Jiménez Garcia
Asoc. Cultural Soy Mamut - Canarias

S

Cuando y como se utiliza

Es firmado al principio del
programa por parte de todas las
personas participantes. En caso
de no cumplirse el acuerdo, el/la
participante sera expulsado/a del
programa directamente.

Recursos necesarios
Fotocopiar el acuerdo (folio a
una cara) para cada
participante y tener
boligrafos.

Nota: en este caso, la Asociacion
Cultural Soy Mamut es una entidad
nueva en proyectos ces (Acreditada con
el sello de calidad en enero de 2023) y
no ha desarrollado hasta el momento
proyectos en esta linea. sin embargo,

ha realizado diferentes proyectos y ____
programas de voluntariado de

ambito local, insular,

autonémico, nacional
e internacional.

aspectos practicos
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Roles de los equipos
de voluntariado

on

criPC'

Des

Ddurante cada dia. un grupo
de personas (3-5 participantes)
realizan acciones de apoyo al

equipo técnico del programa: . SGY
organizacion, logistica, mﬂmUT

alimentacién, medir tiempos,

gestion de grupos y conflictos, } , Iy
coordinacién, trabajo en Cuando y'eomo se utiliza

equipo... en funcipn del.numero de personas ldel
grupo, éste elige de manera colectiva,
participativa y colaborativa a 3-5 personas
distintas cada dia (subgrupo).

Todas las personas del grupo rotaran en algun o en algunos momentos del programa.
independientemente de la duracion de éste. Los subgrupos realizaran acciones de apoyo al equipo
técnico del programa, recibiendo una pildora Formativa e informativa de las actividades del dia
siguiente. Los roles de cada persona del subgrupo son elegidos por ellos/as mismos/as teniendo en
cuenta y compartiendo sus capacidades y habilidades: organizacién, logistica, alimentacion, medir
tiempos, gestion de grupos y conflictos, coordinacién, trabajo en equipo, ser parte activa del grupo de
manera participativa, medir la energia del grupo, compartir préximos pasos y actividades a
desarrollar, realizar fotografias, escribir un post en redes sociales o un “Blog o cuaderno de viaje"...
Una vez terminado el dia (después de cenar), se realiza una reflexion en grupo sobre la jornada, los
aspectos positivos, los puntos a mejorar en el grupo, los préximos pasos, el poder de la palabra (micro
abierto para expresar emociones o lo que quiera compartir cada persona)...; y se elige a los nuevos
subgrupos. Se fomenta que los subgrupos sean multidisciplinares, complementarios y diversos.

Gonzalo Jiménez Garcia
Asoc. Cultural Soy Mamut - Canarias

Recursos necesarios

Inteligencia colectiva del
grupo. No es necesario
utilizar materiales, salvo los
gue se utilicen durante

las acciones de

ese dia.

aspectos practicos
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Ala llegada de nuevas personas
voluntarias, en su primer dia reciben un
“Welcome Pack” proyecto Kieu que

contiene;:

1. Infopack de la asociacidn con fotos y
contactos de cada persona involucrada en
los proyectos de voluntariado la plantilla del
infopack se cred por el equipo de Proyecto
Kieu y los contenidos se actualizan de las
propias personas voluntarias. Contiene

informacién del

municipio, personas

vinculadas con los proyectos de
voluntariado, informacion practica(trucos).
Nosotras hicimos el infopack en
www.canva.com , pero también es buena
idea proponérselo a las personas voluntarias

creativas que lo

hagan con materiales

reciclables y fotos. Podria ser un taller grupal

muy divertido.
Lo que contiene

el enlace puesto abajo es

una plantilla que podria servir como punto te
partida y desarrollarse después.

WELCOME PACK

Dear volunteer,
welcome to
PROVECTO KIEU!

1 hae yoa hero, and

and be o part of our couse In
Hirst deays @ little bit mare organized and clear, we
have prepared this welcome pock whike you con
find all the ewssntial mfoemation about out litther

Cuandoy
como se utiliza

Se utiliza a la llegada de

al sitio.

Recursos necesarios

- Enlace con el mapa
- Infopack

Welcome Pack acogid
de voluntarios/as

ion @ PROYECTO KIEU |

nuevas personas voluntarias

https://www.google.com/
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Stefana Georgieva Koyumdzhieva
Proyecto Kieu- Castilla-La Mancha

2. Comida para preparar su primera
cena.

3. Un mapa de recursos de proximidad
creado por otras personas voluntarias
CES.

Es un mapa de “google maps“donde las
personas voluntarias afiaden sitios
Interesantes que hayan visitado,
recursos importantes para las personas
extranjeras, otros lugares de interés. El
mapa esta creado de una de nuestras
voluntarias europeas y se actualiza de
todo el equipo de personas. Sirve para
ayudar a las nuevas personas a
encontrar actividades interesantes
su tiempo libre.

las

Para hacer
el mapa se entra
en este enlace:

maps/about/mymaps/

Después se siguen las instrucciones de google. Normalmente pide cuenta

de google para crearla. Nosotras utilizamos la cuenta de la asociacién.
Luego existe la opcion que las personas que tienen en enlace compartido,

puedan afiadir recursos.

..
| el
41—
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Ruth Gonzalez Pais N
Xunta de Galicia

Conselleria de Politica Social e Xuventude

en el que las personas participantes tienen toda la informacién relacionada con el
proyecto antes de su llegada y durante toda la movilidad.

Nuestro Padlet estd organizado en columnas y recoge los siguientes CONTENIDOS:

-Informaciones generales del programa CES y del prayecto XacoheAndo

-informaciones para el viaje y la llegada

-Informaciones socioculturales de Espafia como pais de acogida @

-Comunicacion, difusiéon y visibilidad

-Informaciones sobre el proceso de aprendizaje y el Youthpass
-Informaciones y formacion para el desarrollo de las distintas actividades

-ldeas inspiradoras

= Proyecto XacobeAndo Project =

Cuando y como se utiliza

Se puede utilizar en cualquier momento e
ir ampliando informacién con el tiempo.
Ademas como la plataforma digital padlet
es una herramienta muy intuitiva es muy
facil de wutilizar y es accesible para
personas ciegas, porque presenta una
estructura muy ordenada para la
informacion.

Recursos necesarios
Hay una version gratuita de

padlet con la que se pueden
hacer muchas cosas, pero si
se compra la herramienta
tiene mas posibilidades.

lﬁj]d @xacobeando.xuventude 6@xacobeando Presentacién

|rrl ]

aspectos practicos
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El trabajo en red como
elemento clave para la
acogida de las

personas voluntarias

escrirci®” @ Accem

- T Pablo Ferrer Gomez
En primer lugar, me gustarla'lnd|car que somos ACGEMVilorio e e e e s
novatos en esto del voluntariado en un proyecto
CES, ya que este ha sido el primer curso en el que hemos contado con una participante
procedente de Italia y al final hemos ido aprendiendo con el transcurso de las semanas. Pero
incluso para esto, el trabajo en red ha sido importante, ya que nos hemos podido coordinar con
otros territorios de ACCEM para intentar mejorar y aprender sobre las diferentes practicas
llevadas a cabo por cada territorio.
Toda persona que empieza un proyecto en un lugar nuevo, necesita una serie de herramientas
para poder desarrollarse como ser participe de esa sociedad, por ello, si estas pautas o
herramientas te vienen dadas desde un primer momento, seguramente la adaptacion sea
mucho mas sencilla y natural que si tuvieras una informacién mucho mas limitada. en la sede de
accem en vitoria-gasteiz, hemos intentado que la persona voluntaria del proyecto muros que
desaparecen, se sintiera participe de la vida local y que al menos conociera las diferentes
opciones que ofrecia la ciudad, asi como facilitarle en todo lo posible que los tramites mas
engorrosos como pudieran ser la busqueda de habitacion, las gestiones en el banco o en la
policia nacional fueran algo de lo que aprender.
De este modo, hemos entendido el trabajo en red como una forma de ir construyendo
relaciones, aprendizajes y complicidades, y en este caso, los nexos establecidos tanto con los
distintos organismos (tanto publicos como privados) como con las personas que rodean a la ong
han tenido como resultado que la acogida y los primeros pasos de la persona voluntaria hayan
sido positivos, manteniéndose una dinamica comunicativa muy intensa, que alimente la
posibilidad de estar en contacto, de aportar y recibir aportaciones, utilizando todas las formas y
medios posibles.

Cuando y como se utiliza (1)

El proceso de construccion del trabajo en red no es lineal ni regular; sino que es
asimétrico y variable. Las redes son formas de interaccion social, espacios sociales
de convivencia y conectividad, sistemas abiertos y horizontales que se van
construyendo con el tiempo en la sede de ACCEM en Vitoria llevamos desde octubre
del 2015 trabajando en crear estas sinergias, aglutinando a conjuntos de

personas y entidades que se identifican con las mismas necesidades y
problematicas. Ahora, con el proyecto del cuerpo europeo de solidaridad,

hemos constatado que el trabajo en red es Util y que esta en constante

crecimiento, siempre y cuando se impulsen procesos y mecanismos

de acumulacién del conocimiento.

aspectos practicos
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Cuando y como se utiliza (2)

B

Ak
B Accem <

Pablo Ferrer Gomez
ACCEM Vitoria-Gazteiz - Pais Vasco

Sobre las herramientas o pautas que venimos utilizando dentro del proyecto CES, me

gustaria destacar el espiritu colaborativo de las personas que trabajan en la oficina, ya que por mucho
que la entidad en si tienda a establecer lazos, sin una buena actitud y una proactividad ejemplar, no
se podrian recoger tantos frutos como lo estamos haciendo ahora. Por tanto, estas herramientas
muchas veces tienen que ver mas con la propia actitud de las personas que con una herramienta en
si, pero si que como pauta podemos decir que siempre intentamos divulgar los eventos que
proponemos desde ACCEM, al igual que procuramos asistir a aquellas actividades, charlas, encuentros
o conferencias que se organizan desde otras entidades. Como ejemplo de ello, podemos sefialar la
relacion mantenida con la Brigada Provincial de Extranjeria y Fronteras de Vitoria-Gasteiz, ya que nos
han invitado formalmente en los dos ultimos afnos que se ha celebrado la fiesta de su patrén (Santos
Angeles Custodios). Del mismo modo, el trabajo y la confianza generada con agencias inmobiliarias ha
hecho que las personas usuarias dentro del Programa de Proteccion Internacional o que, la persona
voluntaria que ha participado en el proyecto "Muros que desaparecen”, tengan un poco mas facil el
acceder a una habitacién o a una vivienda de alquiler que tenga un precio "no abusivo". Precisamente
Martina, la voluntaria que hemos tenido durante este curso, consiguié entrar en una habitacion en la
que consiguié compartir vivienda con personas de Ucrania y Honduras, participantes en el Programa
de Acogida gracias a una mujer con la que llevdbamos trabajando desde antes de la pandemia.

Recursos necesarios

Los recursos necesarios para que se pueda llevar a cabo esta buena practica son las personas, organizaciones u

otras entidades, las cuales estan conectadas por uno o varios tipos de relaciones, tales como amistad, parentesco,

intereses comunes, intercambios econémicos, relaciones afectivas, o que comparten creencias, conocimiento o
restigio.

Brécti%amente todas las personas, en nuestro dia a dia, establecemos vinculos, contactos, nexos que, en un futuro,

pueden dar lugar a acuerdos, encuentros y colaboraciones que nos faciliten una forma de trabajar y de llegar a

alcanzar, en definitiva, una mejor convivencja.

con Batekin, la agencia de voluntariado en Alava, mantenemos un estrecho vinculo con su coordinadora y esto nos

permite poder contactar para cualauier duda, derivar a gente o que nos deriven ellos con total confianza. También

con Harresiak Apurtuz, como entidad coordinadora de ONG de Euskadi de apoyo a inmigrantes, que promueve

acciones conjuntas de sensibilizacion e incidencias dirigidas a la opinion publica, movimientos sociales, grupos

politicos y administraciones y organismos publicos a todos sus niveles, formamos parte de la Comision de Vivienda

de Vitoria-Gasteiz, lo cual nos ayuda a abordar la problematica de la vivienda en Gasteiz y a proponer distintas

soluciones entre las entidades que formamos parte de la Comision.

La red creada desde 2015 es muy extensa y en el proyecto CES hemos ido detectando como todos esos lazos

creados son realmente eficaces a la hora de integrar a la persona voluntaria en la ciudad de acogida.

Creemos por otra parte que, la participacion a nivel comunitario es clave para que se puedan

explotar al maximo los recursos de la ciudad, que la sociedad y los diferentes barrios se sientan

participes del dia a dia, y por ello también creemos de vital importancia colaborar y hacer

actividades en centros de mayores, centros educativos o impartir charlas en centros de empleo

y formacion.

Por ultimo, comentar que Sareak Josten significa "tejiendo redes", y este es el espiritu que

perseguimos y que promueve precisamente la plataforma que lleva esas dos palabras por

nombre, en la que los objetivos generales a trabajar son tender puentes y crear

sinergias entre colectivos y asociaciones, asi como visibilizar la diversidad como

elemento positivo a nivel de la ciudad.

Presentacién

aspectos practicos
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Una cuadricula de evaluaciéon
que pretende dar un repaso,
mediante preguntas, a la
experiencia vivida. preguntas e
items que valoran cémo han
desarrollado el proyecto,
desde los puntos fuertes del

mismo hasta lo que deben
mejorar.

D

Evaluacién. Piensa. Reflexiona. Comparte. Se libre.
Recuerda cuando llegaste. Valora tu evolucién, tus
vivencias y aprendizajes. Usa el idioma que quieras

A=)
-

y os invito a...

Cuéntanos alguna anécdota ;Qué has aprendido? Seguro que
positiva... la que quieras ®

muchas cosas, pero...
importantes?

Llas méas

“Evaluacion. Piensa.
Reflexiona. Comparte.

"
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Hugo Abel Diez Pozas

Casa de Juventud Aleste - Castillay Ledn

Aleste/A

CASA DEJUVENTUD
Cuando y como se utiliza

En un periodo de tlempo cercano al
final de la movilidad. Cualquier
preparacion / ambientacion suma.
también es recomendable que gente
de la organizacion (tutor/a mentor/a)
la haga conjuntamente, pues pretende
ser un aprendizaje de mas antes del
proyecto en si.

Recursos nec_esarios
Un folio por pérsona

(Qué es lo que més destacas, en
positivo, de la experiencia que has
vivido?

voluntaria, boligrafos y un
espacio con cierta solera

Lo que menos me ha Habla de ti... ;Cémo te has £Qué cambiarias de tu experiencia
gustado ha sido... sentido? ¢ Has notado vivida?
crecimiento personal? ¢ Tu
adaptacién?
| ¢Nos das alguna sugerencia | Deja un mensaje a las voluntarias Escribe a modo de conclusién... Q
para mejorar? .. del futuro...

aspectos practicos
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Seguimiento y tutoria
de los/as
voluntarios/as

4

: jon
DesCr'pcI

Explicaremos: Daniel Sanchez Carabias '
Salesianos Puertollano -Castilla-La Mancha

-Nuestros sistema de

seguimiento y acompafiamiento

a los/as voluntarios/as gﬂgﬁ:&ﬂgs
| .

-Sistema de control de
ausencias - herramienta creada

Cuando y como se utiliza

-Reuniones de coordinacion y de >

revision Alo largo de todo el afio, cada vez que

un/a voluntario/a tiene que ausentarse
por algun motivo, tenemos un protocolo y
3 una herramienta que regule las ausencias
Recursos necesarios y sobre todo las deje registradas.
Se trata de un google form que luego pasa

todos los datos a un excel. con esto luego ABSENCES VOLUNTEERS
se pueden hacer estadisticas de faltas etc. -

condey e woll a5 e 1npch

N K 5+

fa  Hannes

ASISTENTES LENGUA & CULTURA ¢ Q |

| Presentacion |
1 — 1
| 5 |r| |
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Una preparacisn
adecuadq al/|q

voluntario /g
antes de |

a partida, ge
las necesidades
Y adaptada q |gs
especificidades del pro yecto,
a actividad y e/ pais de

acogida, y

de acuerdo
con el ciclo de

for macion
evaluacion

FUNDACION

Herrmonos Obreros de Maria

0s - Fundacion HOM
dalucia

nsejoven de Ciudad Rea
Con-sgjgstilla-La Mancha
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A miyo

& BRUJULA

Descripcion

H # Durante la preparacion de la persona

: - voluntaria, utilizamos diferentes herramientas
Beatriz Barbero Martinez dependiendo del formato (online/en persona)
para tratar los diferentes aspectos que implica

la participacion en el programa CES (Seguro,
youthpass, derechos y deberes, etc). La parte

gue consideramos una buena practica es o
tratar en detalle los miedos y expectativas que
tienen los participantes antes de embarcarse

en su nueva aventura; los cuales retomamos

Antes de iniciar el proyecto, en encuentros que se llevan a cabo durante el
 durante y una finalizada la proyecto de voluntariado (estos siempre de
actividad; de manera online/ manera online). Antes de comenzar el

p'F-‘e’senciaI. proyecto también les pedimos que se

i ' 3 escriban una carta a si mismos, sobre lo que
esperan conseguir en los x meses de
voluntariado; una vez que termina su
actividad, les entregamos y analizamos
conjuntamente el recorrido, aprendizaje

S— j e S i

RG_CUI‘SOS hecesarios

técnicas de educacién no formal y alcanzado y si lo que habian reflejado en la
herramientas/ aplicaciones online carta ha sido conseguido o no. Es una
(zoom, jamboard.. herramienta que a los propios/as

voluntarios/as gusta mucho.

gl ',

py

-

b ’

B e o Evaluacion de las necesidades A
CL

BUENAS PRACTICAS DE Reslisorina suclocon eafisie de .:3
PREPARACION DE LA PERS.;:;A ks ecetidodies de cada voluntana -
VOLUNTARIA PREVIA A LA S Aptitudes
Intereses
" Expectativas
% A 1t
|7 AmiYO
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MENTORPOLY - juego de mesa
para la formacién antes de la
salida de los voluntarios.

i
I

Sergio Medina Mora

INGALICIA

Descripcion
Un juego parecido al monopoly donde los/as voluntarios/as 'y
el/la mentor/a viajan a través de diferentes situaciones
(imprevistos, probabilidades, habilidades...) y pueden
visualizar posibles riesgos, encontrando las posibles
4 soluciones. De este modo, Los/as voluntarios/as se
familiarizan con las diferentes etapas de su proyecto, asi
. como los diferentes elementos clave de una experiencia como
' esta.
Cuandoy cémo se utiliza
‘Normalmente lo usamos en la

formacion antes de la salida, pero -
también a la llegada de nuestros/as Imprlrr]g'se(lz;éaBsLERO y
| “\:l

‘voluntarios/as.

robabmAaAe;.

Recursos necesarios

_—==>=: --seteccion y preparacion pre-partida
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Transparencia 'y
entrevistas

Descripcion
Helena Chodova Me gustaria hacer hincapié en lo
importante que es la transparencia
- , durante todo el proceso de seleccion
; k de las personas voluntarias, y las
E primeras semanas de la llegada. Por |
_ At infopack, y sobre todo por las b
video-entrevistas - darle la
importancia que realmente tienen
como se utiliza estas entrevistas. Hacer hincapié en
P gue pregunten todas las dudas,

. . = e, resolver todas las cuestiones y ser
Durante las entrevistas online,

rinensTt r e transparente con las cosas que
B8 priﬁiesrajfire(;ganegssae pueden ser parte de un choque

cultural. Hacer una acogida
4 Ia_I_Iegada. 9 importante a la llegada, y asegurarse
de que conozcan y entiendan bien

O donde estan.

 Recursos necesarios |

Tiempo

Acoger y Educar

Hermano Carlos Fernandez Dorador
“Nuestra misién es sembrar, los frutos

vienen después”

Hermanos Obreros de Maria

Ciudad de los Nifios

=: -“seteccion y preparacion pre-partida
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Formulario para la

seleccion de candidatas',

& g
- -

7T\

Formulario de preguntas

para conocer mejorala
persona candidata A»
voluntaria.

.Se comparte el enlace y los/as candidatos/as lo van rellenando.
- Se L(I-f‘?j gﬁ la segunda etapa del proceso de seleccion, sélo para
candidatos/as que pasen el primer filtro. Este formulario

permite definir una seleccién reducida de candid
seran luego entrevistados/as. i

.
-
£
-
. 1
-
- .
- y
.
)

Recursos necesarios

3¢

Voluntariado 8th Life La Palma

Hola! Graclas por tu interés en participar de nuestro proyecto de permacultura,

Acceso a internet

Ten en cuenta que actualmente solo recibimas voluntarios de larga duracion con el programa del Cuerpo

Eurapeo de Solidaridad. Puedes solicitar formar parte de & si tienes entre 18 y 30 afos. -
Si tienes més de 30 afios, aGn puedes solicitar ser voluntario con sl tienes habilidad " ’1 g L

| Sideseas en i ' con por correo electrénico. | ==
Sus datos son confi intes: los resultados de este i solo estdn disponibles para o equipo ~ (_.,;,(_’3‘."
coordinador de Bth Life, y nunca compartiremos su inf jon con te o | ; w _
................................. e -
Hello and thank you for demonstrating interest in contributing o the imp of our p lre project.

Please note that we are fy only ing long-1erm within the rk of the
Solidarity Corp. You may apply to become part of it if you are between 18 and 30 years old

If you are more than 30 years old, you can still apply to volunteer with us if you have specific skills.
If you'd like to become a resident, please contact us by email.

Your details are confidential - the results of this quests are only lable for the dinating team at
8th Life, and we will never share any of your information with third parties or entities

=: -“seleccion y preparacion pre-partida


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIm8h_-25pNBAFfSBVneDfJB7ZfGwb4JA3JS4rkot4ijSfg/viewform
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Apoyando-Te.

— Voluntariado Joven "

ivpab Taves
[ ]

pescripcion

Desde CONSEJOVEN somos entidad
de apoyo de voluntariado desde el

ano 2012. En nuestro centro llegan

personas jovenes interesadas en

v e realizar un voluntariado en otro
- Cuando una persona joven entre 17 y 30 pais, (TANTO PRESENCIALMENTE
anos, muestra su interés por realizar un COMO POR REDES) y nosotros/as

voluntariado, normalmente en otro pais, T
tanto presencialmente, como por las ofrecemos el servicio de apoyo
redes sociales de CONSEJOVEN (facebook, preparacion para encontrar el

instagran) O por teléfono. proyecto y ser su entidad de apoyo

Entonces empezamos con el proceso, les de referencia.

ensefiamos nuestra pagina web:
consejoven.org. pestafa de envio:

.hLLpSJL\AL\AMLCOﬂSE}O%nTOLgLQMOI Recursos necesarios

‘- -Pagina web consejoven
-Descarga de material
-Personal a cargo del servicio, tanto
coordinadora del proyecto como el
- JUVE voluntariado de la entidad.

aCémo‘puedes se; ;Jluntarlo!a con Cuerpo ' e
Europeo de Solidaridad? __ ﬁ

Primeros Pasos

1. Inférmate sobre el voluntariado: hitps:iyouth.europa eufsolidarity/young- lefvolunteering es

2. Como crear una cuenta en el Portal Eurepeo de la Juventud: https//wwwyoutube.com/watch?
v=02Q0cdilIcs

3. Ellink para registrarte: https://vouth.europa.euisolidarity_es Uflimos P
d4508
L Prepara tu conri ¥ carta d — " ’ "
Pl il teristicas y fos del proyecis

S:g uientes PH S0% 2. Sinecesitas ayuds, onvianos tu solicitud por e-mall info@consejoven.org para que nosotros como
entidad de apoyo la enviemos a & organizacion de acogida. )

3
Sitios " | En tode ol procesa de ancantrar ¥ solicitar un prevects, nes puedes contactar y te podemos apovar |
para buscar proyecto; €0 lo gue necesitas para encontrar ol proyecto mas adecuado para t

2. En EmpowerYouth Platform , la pagina oficial de C CUERPO
EUROPED
3.En Grupos de Facoebook: DE SOLIDARIDAD

= ESC - European Solidarity Corps

« ESC,EVS, ERASMUS+ PROJECTS, YOUTH OPPORTUNITIES

« Erasmus+

« Erasmus Plus Projects ‘

* Youth Projects
= ESCvacancies

—— e ——

-~
-
-
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https://drive.google.com/file/d/1UMHe_n0dY2R2HbmW_2IuNwl9eraQcVZ9/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1WoZMzSurrX-17w1gkKWyJ87wPE_jLrv7/view?usp=drive_link
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g no se utiliza
Se utiliza a la

segunda parte del
de selecci .r-ig?ma vgz que fogggceso
candidatos/as pasen la primera
> ~ entrevista.

También se podria utilizar antes de las
~ primeras entrevistas, como algunas
- preguntas concretas que las personas
_ Ftendrlan que preparar..

i

[
»

hat is part of the selection process for our ESC projects.

Cuestionario seleccion

@ PROYECTO KIEU
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escripcion

Es un cuestionario con preguntas que
provocan reflexionar un poco mas sobre la
experiencia de voluntariado. El cuestionario
con preguntas adicionales se utiliza como
segun@a parte del proceso de seleccion
despye; de hacer las primeras entrevistlas
El objetivo es motivar a los/as candidatos/és
p.rofupdizar su reflexion sobre el contexto
si estén de verdad preparados/as para el ’
voluntariado.

Muchas veces estas personas tienen
grandgs gxpectativas hacia el paisy la
experiencia y no piensan en las dificultades
que podrian ocurrir. Por ello la herramienta
sirve para re-enfocar su atencién a los retos
del programa.

‘Dear candidate, thisis a short survey tt ) t 8
international Jou(ne}/tbr|ngs many new experiences - some of

We ask you to think and answer

Starting an international volunteerin%1 \
challenging and difficu I N
ared with third parties and

them amazinﬁ and great, but some i l
sincerely to the gquestions below. All information collected won't be s

will be Kept confidential.

Personal data:

Name .
Surname:
1. Why did you decide to participate in th

2. Why did you choose the “Vo_lunteerinﬁ é
3" How do you think can contribute to the association and

4. Do you think that volunteering is important?
If yes why?

|f not, why not?

6. What inspires you?

7. Before accepting to do this pro
in a pre-urban area between Ma

« For you what are the positive sides to live in a small town.
. What are the negative sides to live in a small town.

e European solidarity corps program?

in la Sagra"project?
ion an the project?

ject, you should know that Numancia de la Sagra is a small village

rid and Toledo.

8. How do you think you could cope with the negative sides?

9. What methods and techniques do you have for the moments whe

10. Before accepting to do this'projﬁct have in mind that it in the small
don't speak English and you might'have some difficult moments in the
understands you. What do you > eed in order to manage the stress?

11. As a volunteer of Pro¥ecto Kieu you will share the house with people from different places and
cuitures. Sometimes con licts occur. How do you think you could manage those conflict? What
techniques do you know to settle problems with sharing?

n you feel stressed or sad?

glaces of Sgain most people
eginning because nobody

Thank you very much!

Recursos necesarios

El cuestionario



https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Po6U2tsuQ9GcTMcOP_Tyu_ppWQEc5kVW/view?usp=sharing
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% Servei Civil
L Internacional
de Catalunya
Antonella Di Matteo
Servei Civil Internacional de Catalunya
-Catalunya

Dario Algeciras Castillo
Asoc. Corresponsales Juveniles IAJ
-Andalucia

Gonzalo Martin Piedrola
Aso. Juv. Torcal Espacio Joven
-Andalucia

Marina Abril
Fundacion Plan B Educacion Social
- Castillay Ledn i

ofi
Universitat | .. coopeacio of Desenvolupame:
de les Illes Balears t OCDS

Yusef Chaib Hassan
Universitat de les Illes Balears (OCDS)
-Baleares

B Accem

Xabier Rodriguez Orosa

ACCEM

- Galicia
/é(.

Marina Mendoza Bonet
Intercultural life
- Andalucia

impacto y visibilidad del proyecto



Descripcion

Es un evento que SCI CAT organiza cada
aflo para promover |los proyectos CES
entre la comunidad joven de Barcelonay
también es una forma de difundir las
experiencias de los/as voluntarios/as que
ya han participado en un CES. Muchos/as
jévenes no saben lo que es un proyecto
ESCy por eso en SCI CAT creemos que es
importante hacer este trabaljo de difusion
de proyectos y buenos resultados. de
hecho, durante este evento invitamos a
voluntarios/as que acaban de regresar de
proyectos a largo plazo y que estan muy
satisfechos con su experiencia. vienen a
YES, WE ESC para hablar con otros/as
jévenes como ellos/as que estan
Interesados/as en tener la misma
experiencia.

Recursos necesarios

 Nosotras utilizamos una presentacion
CANVA sobre proyectos CES. Para esto
es necesario tener un proyector y un
ordenador. Después cada voluntario/a
que quiere presentar su experiencia
normalmente prepara una
presentacion powerpoint para
compartir como fue su proyecto de
voluntariado y mostrar fotos y videos.

I

p . -

Ll

Servei Civil
Internacional
de Catalunya

‘

CUERPO >, G CONSELLERIA
EUROPEO i’* BB Dibmioocns  pjuve ff AEERS SOCIALS
DE SOLIDARIDAD BB . & - il B DIRECCIO GENERAL
OCgencia Mocional Bspooka b
Yes; We ESC!

Antonella Di Matteo
Servei Civil Internacional de Catalunya

Cuando y como se utiliza

Solemos organizar esta actividad en
abril para dar tiempo a los/as

_ voluntarios/as de encontrar un
proyecto para poder salir. Hacemos
una promocion de tres semanas en
nuestra red social siempre esta la
técnica responsable de proyectos a
largo plazo que prepara una charla
sobre el tema del CES,y después dos o
tres voluntarios/as hablan de su
experiencia. Después de las
presentaciones siempre hay una ronda
de preguntas con las personas que
participan y que quieran hacer un CES.

* Servai Ciyil
Internacional
18 Yy

pro}’ectos de Cuer
de SOFidOridqd

impacto y visibilidad del proyecto


https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ObIyIhH6G4wxLj8FHAVGrKccpeY7GWC/view?usp=sharing
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Colaboracion con entidades y
asociaciones locales para la
inclusidn, visibilizacion de los

colectivos con menos
oportunidades, etc

Descripcion
Jornada en la que se dan citas

rapidas entre entidades que
necesitan voluntarios/as y

Dario Algeciras Castillo

futuros/as voluntarios/as del ' Asoc. Corresponsales Juveniles I1AJ
ambito universitario. En esta -Andalucia
jornada con un formato frescoy Cuando y como se utiliza

juvenil, se les introduce el Cuerpo
Europeo de Solidaridad a los/las
estudiantes universitarios/as a
traves de charlas informativas y
encuentros con entidades de

Se utiliza una vez presentado y aprobado el
proyecto. Contactar con las entidades y
hacer colaboraciones, para la difusion y

busqueda de participantes, y difusion de los

resultados del proyecto una vez terminado.

apaoyo.
Recursos necesarios para la INCLUSION: _ Para la VISIBILIZACION:
Contactar con la asociaciones Hemos realizado creando un contenido atractivo con
Primero una asociaciéon anfitriona por facebook (email, fotos y unfbreye resumen de dias concretos durante la
que presente el proyecto CESy se lo messenger y a través del érea experierfCia. fdemas, el lider de equipo de Espafia se
b B iciec necesitan de juventud de Mélaga) y encargp de fealizar un montaje con fotos, musica y
aprug ?n' y P A nosotros/as le damos prioridad video ylos flombres de los participantes para tener
asociaciones locales que trabajen a sus usuarios/as en nuestra | recuerdos gonitos y compartirlos por whatsapp cada
para el fin de la inclusién social, con seleccién de participantes. | semand'ra dar animos y mantener la cohesion de
equipo (este lider tiene un dia menos de trabajo en la

personas con diversidad funcional,
teniendo en cuenta que lo que se
espera de un voluntariado no solo es

playa porque se compensa con el trabajo de hacer los
cuadrantes, videos, y crear el contenido para rrss).

la VALORACION:

Sl PROYECTQ. 1
el resultado del trabajo, sino una A\, O: primerg DURA
7 ar. . que todo e - NANTE g
evolucion y transicion de aprendizaje, . S eleccionségfa;?yas Primer gz yq Isa45 ZEMANAS DEL pRoy,
trabajo en equipo, liderazgo, agend hen el mes oo t€ngan o a’f/ gara rotar jae p’gaﬂa lo o enEIf:;To: el
- e ensy 19Yas a |35 Jas y |o Sede d
competencias, etc, valores que responshbii i 44N Contrato ¢ ;2 '9S que vamo.. S Cuadr, e
; b Sz WA , ) ilidad p e 9MOs; tampix antes e |
necesitamos en el dia a dia y gracias este proyecto, sii:i Shjber Presentado ’(iedmmmug) Hibo con nuestra?c os °
al ces los podemos poner en practica. Qbﬂﬂfﬁ pplir en ba’;‘z Selne de a recogida e I,asemos Como poderﬁg’”adora
Se necesitan personas activas en cgommp}o?; rC#ales, dias deSpu:s gz , organ; a pie de pjq que ha Cefn Z’:]Orar en
g o i 1. a z ,
redes sociales que publiquen de los actas :esn’:‘;ze ’han cumpligio, grtcr’éfsgto b trabfa?gw%s ﬁugzrg el video,
contenido, que sirva para dar a s_ﬂcyestas personalzse que resumen Jas  23Mos idegs, expre_f;p“es del horarjq,
conocer el programa CES, e inspirar a 0’5/2‘:5 de ol . ' ””ﬂﬁiiemaw & dia a gy, ?oc:jsonuestro
otras asociaciones juveniles. s0n que joe1%/3S Participantes, g <M®  JUsTo S€ recoge en
que los/as prop; S. Estas meta DE LA Fing
'econozcan que haf’/aOS/as Participantes Compar amos |o 4“ZAC'°N EL PROYE
INtegrarse, co) " aprendido 5 Obtenidos g actas en p CTo
: cult  c0laborar en aqyi refl € las encye S€ a los reg
|eunos/as de 105 VOlU“Laﬁmfgg a Part?crif)g:st,taha 8racias g Igs b COnozean Ia g fg;rc;nes Personales dt ra te f;ue ; i
Sialgunosier = - e juvenilesy . . €s italian rios elae !
trabajﬁdores’:i?#gml mucho mejor digitales (goog] OCC”SS/aS,.usar Medios CUmplido obj Eerencias pa ’;Sr lencia
experiencia en en\:']uencia y resultados ;r’?cuestas alos/as ugu{;m‘cﬁosoﬂ) para la glntes d incipio ZIS que planesp, oi’ se han
ara que la conv & : as persong| 0s/as de |35 Youth Voluntar; Justo
pa cea Mas fructiferos habili dades soec?acple autoevalyacj playas adquirigg p SeCSC; Competen C’f;iO, Ntregameg
Usuarios/as ’asepsl :’ hablar con 155/, &jamos que o, rg/s as participant, c han
gcizuntualfdad en nuesy S, gestion de| tiempo dur ante el comie, os Mismos/as |o | lle d esto,
ividades m "3 agenda de espediq de es S
arcada, entre Otras met espediq y Posteriorme ’OP final de
as Nuestrg s a fiestg ¢
ed e
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Descripcion

Punto de encuentro entre
colectivos que trabajan el

CES, para poner en comun
todas las experiencias

aprendidas durante el afio.

Recursos necesarios

Cada asociacion aporta algo de
comida para el desayuno, ganas de
colaborar y contar como se
afrontaros los diversos temas.

Desayuno CES

m
|I1!
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Gonzalo Martin Piedrola
Aso. Juv. Torcal Espacio Joven -Andalucia

Cuando y como se utiliza

Unavez al afo, atravésdela
asociacion se invita a otros colectivos

gue trabajan con voluntarios/as

el programa CES, para poner en

“comun diversos temas como:
Problemaética con los/as

voluntarios/as.

Formas de resolver los conflictos que
surgen. Como gestionar las
actividades. Relacién con las
organizaciones de envio, acuerdos,
tramites, etc. Experiencias con la
atencion de salud, los/as
voluntarios/as que no son de la Union
Europea. Y las experiencias de cada
uno/a en temas que les

han ido surgiendo

impacto y visibilidad del proyecto
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Programa de radio
"Estacion Meraki"
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pescripcion

Este proFrama nace por el proyecto
personal de una de las personas
voluntarias de la entidad en su paso por el

Marina Abrll

programa CES, se desarroll6 como un > i ,
programa donde las personas voluntarias Fundacion Plan B Educacion Social
pueden compartir a través de la musica - Castillay Leon

su cultura, es decir tiene como objetivo

romper las fronteras y acercar las culturas Recursos hecesarios
-us.a-nd-o la mUSica-como herra-mienta' Esta Una radio sociocomunitaria de caracter cultural y
Iniciativa se mantiene con e,l tiempoy se educativa, como es Radio Oasis, emisora

realiza en una radio comunitaria y local de comunitaria donde las personas del barrio pueden
un barrio de Salamanca " Radio Oasis”, el expresar sus inquietudes y pensamientos. Cuenta

g f con un estudio de radio (micréfonos, cascos, mesa
M SENd S graba en directo y s¢€ deJa de mezclas...). Ademas, en el equipo una de las

grabado para subirlo a plataformas como | trabajadoras realiza el rol de técnica de sonido y

Ilvoox y actualmente Spot|fy, - otra de ellas junto a su compafiera también realiza
el apoyo a las voluntarias en la conduccién y
dinamizacion del(frograma.
La difusién de cada programa se realiza a través de
las redes de la entidad y de la red social que
gestionan las personas voluntarias de su
voluntariado.

Cuando y como se utiliza

Este programa se realiza con cada nuevo voluntariado, que da comienzo una nueva
temporada. Las personas voluntarias que son acogidas en nuestra Fundacion se
encargan de organizar los programas con sus compaferos/as (que seran las
personas invitadas), preparando el guién, el tiempo, coordinado con las
trabajadoras... tiene cabida cada dos semana que realiza la emision en directo y su
posterior grabacion. Cada temporada tiene su toque personal, ya que se planifica
de diferente manera y se hablan de diferentes tematicas segun la necesidad de
expresion o punto de vista de las personas voluntarias. pero el programa tiene. la
misma estructura, se reproducen canciones y en base a esas canciones las
| personas que asisten trasladan por qué la eleccion de la cancion y que es lo que
I qulere transmitir,
' Esta es una buena practica que incentiva a la persona voluntaria a realizar un

~ proyecto personal, ya que es el ejemplo del resultado y continuidad proyecto
personal de otra persona. Ademas, ayuda al desarrollo personal individual y Ia
adquisicion de nuevas habilidades, a través de esta experiencia, donde pueden
usar el programa como un altavoz para expresarse, transmitir, compartir,
comunicar, reivindicar...
Y finalmente también es una herramienta de visibilizarian del proyecto Red
Salmantica Global y del programa CES.

: <} Livoox ‘ @l

https://bit.ly/SpotifyMeraki https://bit.ly/iVooxMeraki https://bit.ly/Instagram-Meraki

impacto y visibilidad del proyecto


https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
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Speedating
Volunariado

pescripcion

Jornada en la que se dan citas

rapidas entre entidades que ~ Yusef Chaib Hassan
necesitan voluntarios/as y ~ Universitat de les Illes Balears (OCDS)
futuros/as voluntarios/as del -Baleares

ambito universitario. En esta
jornada con un formato frescoy
juvenil, se les introduce el
Cuerpo Europeo de Solidaridad
a los y las estudiantes
universitarios/as a través de
charlas informativas y

encuentros con entidades de Se utiliza para generar interés en
apoyo. la Comunidad Universitaria y

crear un grupo de personas
interesadas en el CES

@ | Universitat '
| deles Illes Balears i Sol

»Cuando y como se utiliza

Recursos necesarios

Un espacio, entidaes de

i i Oficina d
volutariado, entidades de C;g;";agé "
apoyo, publico. Desenvolupament i

Solidaritat (OCDS)

.

.
gassentdcen otros
- ‘ ‘ Organizar el sorteo de 3 vales de comercio justo de 100 € cada
| uno, entre los/as voluntarios/as que asistan a todas las
_ actividades de la jornada. De esa manera, nos aseguramos la

asistencia o la permanencia de la gente durante el encuentro.

impacto y visibilidad del proyecto


https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-uoI-Twm_6qkg-teiP0zaXdDM76p_0n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSxHjdxmj7W0U-KbWqkEiZUi70_5iR0Z/view?usp=sharing
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Visitas de
entidades sociales

pDescripcion

El objetivo de esta buena practica es
que el/la voluntario/a puede

conocer otras areas dentro del Xabier Rodriguez Orosa

ambito de lo social. De este modo ACCEM - Galicia

ve cOmo trabajan otras entidades

en ambitos difJerentes al de su B Accem
entidad de acogida. Es una manera L . 2

también de que amplie su red en la Cuando y como se utiliza

ciudad, conociendo a otras

3 Primeramente, se hace una seleccion de las
personas trabajadoras del sector o

entidades que puede resultar de interés por su

incluso a otras personas ambito de trabajo a la persona voluntaria. A
voluntarias. continuacion, se contacta con cada una de las

entidades presentando la entidad en caso de que
Al mismo tiempo, para la entidad de no hubiese contacto previo, y hablando sobre la
acogida también es un modo de ideal del CES. Y finalmente se concreta fecha y hora
ampliar o establecer redes con el para la visita. - : .
tejido social, fortaleciendo vinculos Una vez hecha la visita, se intenta, en la medida de
a través del voluntariado europeo. lo posible, documentar con material fotograico

dicha visita para posteriormente visibilizar en
redes sociales.

) Paralelamente, la persona voluntaria puede ir
Recursos necesarios registrando esta actividad en su "cuaderno de

Uso de un excel con el listado de contactos de las  bitacora", y que plasmara al final su Youthpass.
entidades sociales de la ciudad. En este listado se - =

van anotando el perfil de entidades sociales, si
han sido contactadas, si se ha recibido respuesta
con la fecha y hora de la visita, y finalmente si se
han visitado. En la medida de lo posible, se intenta
documentar la visita con material fotografico.

Posteriormente, si el
equipo de comunicacion
- de nuestra entidad lo
Fresentacion considera oportuno, esta
ﬂ visita se puede publicar
en redes sociales. De este
| : modo, se da mas visibilidad a la actividad entre entidades, y se promueve
e el CES de puertas para fuera. La persona voluntaria podra documentar
sus visitas para llevar un registro con la metodologiay campo de trabajo
particular de cada una de ellas.

impacto y visibilidad del proyecto
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oluntariado en equipo: 4l
Trasmulas Florece @

pescripcion s )==E

En intercultural life apostamos por una vida
intercultural a través de la educacion no formal.
La dinamizaciéon de la Vega Granadina entra
dentro de uno de nuestros mayores objetivos.
Estar establecidas en un pueblo de 150
habitantes hace que el trabajo y el impacto sea,
al a vez muy facil y muy dificil. Solo con traer personas de otros paises a este pequefio
pueblo crea cierto impacto en vecinos y vecinas, asi como en los/as propios/as
voluntarios/as. Esto es solo con el CES individual, cuando es voluntariado en equipo es mas
especial.
En septiembre del afio pasado reunimos a 10 jovenes. 5 de Espafia y 5 de Marruecos. El fin
del voluntariado era potenciar la belleza del pueblo creando nuestros propios bancales de
flores. Un equipo de personas que trabajan con huertos urbanos vino a trabajar en este
encuentro y asi, pudimos crear estos maravillosos bancales. Aprovechando del saber de los
vecinos y vecinas, la mayoria mayores de 65 afios, se propuso también un intercambio de
semillas, el cual no tuvo demasiado éxito a pesar de hacer difusion del evento online y
offline. Una vez terminados los bancales de flores, se hizo llamamiento a los vecinos y
vecinas para apadrinar estos bancales. La condicién era clara: apadrinar significa cuidarlo,
pero teniéndolo en la calle. Vecinos y vecinas siguen contribuyendo a la mejora estética del
pueblo con los bancales y lo hacen de forma altruista. A pesar de estar colocados cerca de
las casas de los vecinos, también hay algunos en la plaza, la iglesia, o la fuente. De estos
bancales se encargan nuestros/as voluntarios/as CES, los cuales algunos/as estuvieron
implicados en el voluntariado en equipo. A dia de hoy los bancales siguen floreciendo y
formando parte del pueblo. Este afio, con otro voluntariado en equipo en septiembre,
ipromete!

Marina Mendoza Bonet
Intercultural life - Andalucia

Ty

Cuando y como se utiliza

En un voluntariado Recursos necesarios
en equipo.

Recursos humanosy
experiencia en CES

X/

Intercultural Life.
Educaciéon Activa Por Un Mundo Intercultural

@ intercultural.life ﬂ

impacto y visibilidad del proyecto
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Elena Sopefna Magana
| ACCEM
- Castilla-La Mancha
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Marina Mendoza Bonet
Intercultural life
- Andalucia

inclusion de jovenes con menos oportunidades
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Tutoria
Ultimate Frisbee

Descripcion S23mMycos.ny

EL Ultimate Frisbee es un deporte minoritario que se

esta dando a conocer entre jovenes y universitarios/as de
muchas ciudades de Espafia y del mundo. Es un deporte

de equipo sin contacto que se juega con un disco volador

o Frisbee. Dos equipos de siete o cinco jugadores/as, segun
se juegue en césped o en playa, compiten entre ellos/as y el
juego se caracteriza principalmente por la ausencia de
arbitros/as y por su principio de “espiritu de juego” (o espiritu deportivo) que deja en virtud de los/as
propios/as jugadores/as el aplicar el reglamento de forma honesta y deportiva. Esta atencién al “espiritu del
juego” caracteriza este deporte y al final de cada partido se rednen los dos equipo y hablan de cémo se ha
desarrollado el juego. El Espiritu de Juego se puede construir a partir de cinco fundamentos, que se utilizan
tanto en la autoevaluacién como la evaluacién de la persona oponente.

Estos fundamentos son: -Conocimiento y uso de las reglas, -Evitar cometer faltas y el contacto corporal, -
Disposicién justa, -Actitud positiva y auto control y -Comunicacion.

Todo eso con el hecho que existe una categoria “mixto” donde juegan hombres y mujeres junt@s, define este
deporte como un reto deportivo y “social” que abraza la mayoria de los objetivos del mismo programa del
Cuerpo europeo de Solidaridad, y por eso puede encajar como una tutoria que refuerza algunos de los
conceptos y valores del programa

Alessandro Zuottolo
Amycos ONG - Castillay Ledn

doy como fﬁ u |

4 .
"‘wﬂ' "‘"'lq,# Esta actividad se ha introducido como Tutoria Reforzada para promover la
3 inclusion social de personas con menos oportunidades. Las dindmicas de
\ una cancha de juego o de una oficina, una huerta o una escuela son muy
diferentes y pueden cambiar los roles que cada persona asume, y lo que
£ puede aportar en cada situacion.
e Diversificar una situacién es una forma para afiadir una posibilidad a las
,mos & personas voluntarias de crecer y reflexionar respecto a lo estan haciendo a lo

@ Blﬂ(‘ largo de su proyecto. Sin embargo, es necesario controlar las dinamicas de
esta situaciones para que eso no reste nada a nadie.
Basicamente, a través de un deporte como el “Ultimate Frisbee” se
M nﬂ“‘ pretende fortalecer el trabajo de equipo valorizando todas las personas que
~ son parte de él y al mismo tiempo crear mas conexiones entre las personas
voluntarias y la misma comunidad local.
Este tipo de actividad, por nuestra experiencia, hemos visto que puede
. funcionar bien a lo largo de los primeros meses del proyecto para que la
persona voluntaria pueda utilizar su motivacion inicial para emprender un
reto mas y para entrar en contacto con mas personas de la comunidad local.
Una vez a la semana por los primero 4 meses de proyecto ha sido nuestra
forma de definir esta tutoria, dejando la opcién de continuarla después este
primer periodo, ya no como tutoria sino como actividad de tiempo libre a
eleccion de cada persona.
Claramente, en las tutorias tiene que asistir también la

persona que coordina o realiza la mentoria,
dependiendo de la forma de funcionar del proyecto.

inclusion de jovenes con menos oportunidades
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Tutoria
Ultimate Frisbee @amgcos.oﬁ

\ Alessandro Zuottolo
" / / Amycos ONG - Castilla y Leon
Recursos necesarios

%,
b

Es un deporte “outdoor” asi que se necesita de un espacio amplio para jugar (playa o césped) y uri
frisbee. Sin embargo, por su falta de conocimiento es necesario conectar con personas que |
conocen este deporte y puedan ensefiar las reglas, las técnicas y el espiritu del juego. '
Siempre mas ciudades en Espafia tienen equipos de “Ultimate Frisbee” asi que es necesario
contactar con estas personas para poder definir con ellos/as la posibilidad de incluir nuevos
elementos. Por ser un deporte minoritario y por sus caracteristicas de inclusion y su espiritu de
juego, no se suelen encontrar muchas barreras a la entrada, aunque cada equipo define sus
formas de funcionar y el nivel de competitividad que quiere alcanzar. FEFFTT

En el caso que no sea posible contactar con un equipo de “ultimate Frisbee” es posible pensar a
qué alternativas de deportes se tienen a disposicion. Empezando para aquellos minoritarios que

representan probablemente un reto para todas las personas voluntarias, marcando los elementos
de respeto y inclusién que todos los deportes de algunas formas tienen.

dos del “U'iiihiééé"fr_isbee" es %

senta mienta de
, ; valores prese al herra
Mas a“agec\:rs una reflexion respecto
io ha
necesario

: idente
] i cial. Es eviden
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Los valores del ultimate

ideo sobre la dinamica de Juego

inclusion de jovenes con menos oportunidades
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Inclusién de jovenes con
menos oportunidades
dentro de un proyecto

europeo de voluntariado

[+5]
Descrli P " i s |
/ o = .

Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de _&.1___{;_9._! . Y
Vallecas es una plataforma compuesta por 19 0 =
entidades dedicadas a mejorar LA CALIDAD de vida Farileandro Londono Cano
a la infancia, familia y juventud en exclusién social. Coordinadora infantil yjuveni[ de tiempo
Llevamos trabajando con el voluntariado europeo ] .
desde 2006 pero involucrados/as con jovenes venidos/as libre de Vallecas -Com. Madrid

de contextos mas duros desde nuestra fundacion
en 1989, tratando de reducir las situaciones de desigualdad contribuyendo a la equidad de oportunidades.
El PROYECTO DE FOMENTO DEL VOLUNTARIADO EUROPEO, ESPECIALMENTE CON JOVENES de ambitos i
DESFAVORECIDOS, HA SIDO nuestra PRIORIDAD DESDE que empezamos este proyecto; ademas porque desarrollamos ESTE
PROYECTO CONJUNTAMENTE CON EL AREA DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID A TRAVES DEL servicio de
EUROPA JOVEN MADRID. ]
Como elementos previos y partiendo del hecho de que siempre hemos pensado como entidad en la movilidad europea como
herramienta de empoderamiento y posibilidad de crecimiento para aquellos/as{évenes considerados/as de menos h
gportunidades, ya en el afio 2018-19 llevamos a cabo un proyecto piloto al que llamamos “tu reto SVE” financiado a través

e Erasmus+.
El proyecto consistié en el intercambio de experiencias con otras organizaciones europeas y jovenes relacionados/as a ellas,
por una parte jévenes ligados/as A ASOCIACIONES de nuestra red (19) que iban a trabajar con esas organizaciones en el
extranjero generalmente como monitores/as de apoyo, y por otra parte otra etapa en la que acogimos a jévenes y
trabajadores/asljuveniles de esos paises para que conociesen el tipo de trabajo que hacemos a nivel mas practico. Con este
proyecto vimos [a importancia que tienen este tipo de proyectos a nivel tanto local como internacional.
DURANTE LA PANDEMIA FUIMOS todavia mas CONSCIENTES DE LA MAYOR UTILIDAD DEL PROYECTO EN LA MODALIDAD
IN COUNTRY DE LARGA DURACION (teniendo también en cuenta la importancia de lo local que vimos en “tu reto SVE"),
esto porque se paralizaron en muchos casos viajes al extranjero lo que hizo poner énfasis en dicha modalidad que hasta ese
entonces nos era bastante desconocida dentro del CES. Siendo esto asi planteamos a nuestras propias entidades el acoger
dentro de esta modalidad del CES a uno/a o varios/as de sus propios jovenes que resultasen interesantes para los fines del
proyecto mismo (i.e. prestar ayuda donde se necesita, adquirir nuevas capacidades, favorecer la inclusion de los/as jovenes...)
y ASI FUE COMO la llevamos a cabo CONJUNTAMENTE CON UNA de las asociaciones de nuestra red “Creando huellas”, que
respondid a nuestra llamada proponiendo dos jovenes que conocian por su labor y que habian expresado su intencién de
formarse y no podian viajar al extranjero. Ya desde el inicio se marcé pues una relaciéon de confianza y cercania que ayudaria
a cumplir los objetivos propuestos como entidad desarrollados a traves del CES.
Enmarcada dentro del Cuerpo Europeo de Solidaridad en su modalidad in-country, esta experiencia conto con la
participacion en el afio 2021 de dos jévenes con menos oportunidades venidos de Costa de Marfil P{ Senegal
respectivamente que se encontraban en pisos de acogida tutelados por la Comunidad de Madrid. El seguimiento pensado
como medida de apoyo a su experiencia de voluntariado que garantizase su plena participacién se dio a través de un doble
camino coordinado por la entidad de acogida que con una tutora designada nos reportaba de como iban viviendo los dos
jovenes la experiencia e inclusion dentro de sus cometidos asociativos y personales, tanto a nosotros Coordinadora como a
Europa Joven Madrid que actuaba como doble mecanismo de verificaciéon y eventual éxito del proyecto, aportando aquello
gue uese necesario para tal fin. Ademas involucramos a los/as voluntarios/as en eventos propios de nuestra entidad para

ar mayor amplitud a su experiencia de manera que obtuvieran una visién global de nuestra indole social (e.g. campana de
recogida de material escolar).

Si bien el camino recorrido por ambos jévenes durante la experiencia fue mas lento de lo

. normal y tuvo mas éxito para uno que para otro (uno de ellos fue contratado en la asociacién
' de acogida como producto de su experiencia de voluntario), dicha experiencia contribuyé a los
I valores de solidaridad y empoderamiento juvenil que el programa CES pretende y
consideramos como entidad que si cumplié los objetivos previstos de mayor inclusion y
autonomia de la juventud que forma también parte de nuestro ideario.
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i Cuandoy Recursos necesarios
B-.... ¢tomose utiliza contacto y acercamiento con
" T d (rp entidades o instituciones de
. __-&"%'fé i Puede ser replicada en caracter social, seguimiento mas
Y el F s cualquier asociacion a la personalizado a usuarios, previo
/ La experiencid challenge hora de reclutar conocimiento de la modalidad
Losseni como . . . S
o delCES vqiuntarlqs!as a mvel incountry y objetivos de
y nacional o internacional. diversidad e inclusion.
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El voluntariado CES en el
entorno rural con
solicitantes de proteccion
internacional y personas
migrantes

pescripcion B3 Accem
Luis ha realizado su actividad voluntaria en ' 1
Siglenza, una localidad situada en la provincia ACElEeaat%%gﬁRg—T:%%macha
de Guadalajara de 4.300 habitantes.
La actividad ha sido realizada en un centro de acogida a personas migrantes y solicitantes
de proteccién internacional ubicado en dicha localidad. Con el desarrollo de su
voluntariado se ha pretendiendo aunar el acompafiamiento hacia la integracién en la
localidad de las personas acogidas y del propio voluntario realizando actividades tales
como el apoyo escolar a menores en acogida, apoyo en el aprendizaje del idioma o apoyo
en las actividades diarias del centro; y fomentando la participacion en las actividades
desarrolladas tanto en el centro como en la localidad.
A su vez, la persona voluntaria ha participado en varias actividades de sensibilizacién hacia
la poblacién autoctona, dentro de ACCEM y en coordinacidn con otras entidades de la
localidad u otras localidades, como las actividades realizadas dentro del marco del
proyecto de atencion de menores en el entorno rural llevadas a cabo en un pequefio
colegio ubicado en una localidad de 200 habitantes, donde la persona voluntaria ha
podido compartir parte de su cultura con el alumnado de dicho colegio formando parte de
las actividades interculturales desarrolladas en éste y contando cuentos populares de su
pais.
También hemos querido remarcar la importancia de la realizacion de las actividades
voluntarias en las zonas mas despobladas que quizas cuenten con menos recursos que
las grandes ciudades, motivo por el cual creemos que el papel de las personas voluntarias
puede tener una gran importancia ya que pueden llegar donde los recursos existentes no
llegan, ademas de aportar otras visiones u otras maneras de hacer.

= -
Recursom Cuando y como se utiliza

ﬁ e o e e e para el Se ha utilizado durante los nueve

| | d meses que ha durado su actividad
Presentacién apoyo escolary clases de

tell voluntaria.
CeustlElnior La persona voluntaria ha estado

presente desde la acogida de las
personas que llegan al dispositivo,
hasta seguimientos y apoyo escolar
con los menores, apoyo en el
aprendizaje del idioma...
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Desde ILIFE tenemos Un compromiso : . _
l6gico con la interculturalidad, es por ello Marina Mendoza Bonet
que aunque es una tarea ardua la de Intercultural life - Andalucia
apoyar con visados, pretendemos siempre "
gue podemos, acoger a personas de paises
asociados, que no son de Europa.

Esto ha costado afios (y sigue costando)

- Partenariados de confianza
- Relaciones con embajadas £
- Redaccion de protocolo para la obtencion de Se utiliza meses antes

visados

Consideramos que este programa nos brinda la
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Velar porque
los/as voluntarios
/as reciban el apoyo
adecuado, en particular
prevencion y mitigacion de
conflictos.
Se debera garantizar la
revencion de conflictos, la
mediacion y el bienestar,
incluido el apoyo
psicologico en caso
de ser necesario

~ prevencion y resolucion de conflictos
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_— ' Numa Kevin Bellisario
Se trata de un espaC|o en el Asociacion Gaia Tasiri - Canarias
cual compartimos como nos

sentimos, qué nos alegra, qué ’
Nos preocupa, qué nos \ >
molesta y qué nos hace - @
ilusion. Cada persona habla ' -
por turno, no se interrumpe a
las demas y tampoco se les

responde salvo que la Cuando y como se utiliza

persona que hable tenga una Se Usa uUna vez cada%k semanas.

pregunta o solicite opinion. Es Dependiendo de la cantidad de

un espacio de escucha sin personas que forman parte del

juzgar. equipo, puede durar entre 20
minutos y 1,5 hora.

Esta préctica permite prevenir b i o

confllg‘c,os, refuerza Ia' . Recursos necesariosﬁ;l} 68

cohesion de grupo, alivia .

tensiones, mejora la un espaC|o cerrado Ué.l a;r3 II%&%

comunicacién no violenta y tranquiloen ?E fo_aI__‘ E‘L habra -

|nterrupc10nes

| | refuerzala empatia.
¥“~

——
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prevencion y resoluci’'n de conflictos
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"cazalla

INTERCULTURAL
Anahit Kitapsizyan
Cazalla Intercultural
- Region de Murcia

& B D
Ogencia MNocional Bsponoio

|NTERAT10NAL I
Andrea Fernandez Garcia

Wafff Internacional
- Andalucia

on.off OO st

2Ue]
Elisa Coteron Rodriguez
Asoc. Juv. Teatral On&Off
- La Rigja Ignacio Padilla Garteizgogeaskoa

Asoc. Miguel Fenollera
- Castilla-La Mancha

Josefina Garat Mayer
Asociacion Tierra y Sal

@ PROYECTO KIEU - Andalucia

Stefana Georgieva Koyumdzhieva s ' '
Proyecto Kieu -
- Castilla-La Mancha -
I\

Numa Kevin Bellisario
Asociacion Gala Tasiri
- Canarias

Q@{a
Sonia Daswani

Fundacion Santuario Gaia
- Cataluna

Marina Mendoza Bonet
Intercultural life
- Andalucia

Youthpass y proceso de aprendizaje
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Sesiones de aprendizaje y
tutoria personalizada

*

Descripcion

INTERCULTYRA,
Procuramos seleccionar como tutores/as a las personas
voluntarias locales que ya han participado en el

programa, ya que tienen la motivacién y experiencia para
apoyar a los/as nuevos/as.

Les ayudan con: ) . T o
* Integracién y apoyo emocional. « Compartir su conocimiento local. * Resolver problemas cotidianos.

Cada voluntario/a tiene un/a supervisor/a del equipo que se encarga de:
* Asignar tareas alineadas con los objetivos del programa.
* Hacer un seguimiento del desempefio, resultados y deadlines.

Ademas los/as voluntarios/as cuentan con el aFoyo de un/a tutor/a de aprendizaje asignado/a.
El/la tutor/a de aprendizaje se relne una vez al mes con cada voluntario/a para:

« Definir un plan de aprendizaje individualizado.

* Ayudarles a comprender sus expectativas de aprendizaje y establecer objetivos durante su proyecto.
* Asignar tareas complementarias que enriguezcan su proyecto.

* Proporcionar herramientas y asesoramiento.

+ Dar seguimiento a su progreso y desafios.

El/la tutor/a de aprendizaje mantiene una comunicacion estrecha con el/la supervisor/ay la
coordinadora para alinear el proceso del aprendizaje con los objetivos del programay para apoyar a
los/as voluntarios/as en la implementacién de su propio proyecto.

=
e
(..-..-—*“"’“M“*“ ' et o e
Cuando y como se utiliza
Una vez al mes se organizan reuniones entre ‘ Recursos necesarios
los/as voluntarios/as y el tutor. qu mas ImpOftanFes son:
Una vez a la semana se hace una reunion -Tiempoy dEdlcaC[On.:.l
entre los/as voluntarios/as y el/la supervisora. -Una buenq organizacion....
,—ﬁ -Compromiso...
Cuaderno de ; ible
: ¢ ubiertos _es posi
T”ﬂﬂ::?}"mﬂndo Aprendizaje eStOS tres a peC'f.OS\C( OMPROM\SO ,eyp
INFORMACION j tmde EUROPEAN PO, ORGANY ivo de 1 ologias
ENTIDAD. etz VULUNTEEKS / '\mp\emeﬂtara\rj: \gs/ as VO\Unta‘;‘\zzl:n .Ser tiles, pero
- - llo P - miento P N
]| | LERRNING | Crateriesy 0o parocion 2
Herromientos de | man secundar'\os en
coaching para Dl ARY ngctof humano-

apoyar el
Gdegarrono Pregun’rac; guia para explorar
ersofal 'y el mund&dentro. de ti y ofientarte

P

Pr‘o@esional de ’ Guiding questions for exploring the world within
los jc’)vene; you and finding your way around
% § By Cazalla Intercultural
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Crecimiento personal

del/a voluntario/a .’.

pescripcion

La practica consiste en evaluar diariamente ala
persona voluntaria. Tanto al principio como al
final del voluntariado, la persona voluntaria se
sometera a una entrevista.

Durante el voluntariado y diariamente a traveés
de una tabla, el/la voluntario/a anota la
respuesta a tres diferentes cuestiones: Como se
siente trabajando como voluntario, cudl es su

W5 estado de dnimo y qué tres palabras definen su dia
d (las deben escoger de una tabla con ejemplos).
. y ;. Tras completar su voluntariado, se someten esta
Cuando y como se utiliza informacién a un estudio grafico donde se refleja
Se trata de una practica que se el progreso o'bte'nido con el paso .de los dl'as.~
utilizada durante todo el proyecto El objetivo principal de esta practica es ensefar
ya que el principal objetivo es a estas personas cual ha sido su progreso
controlar el desarrollo de la durante el periodo de tiempo en el que ha
persona voluntaria. Como hemos estado trabajando. Esta practica es muy util ya \
explicado anteriormente, se trata que conocer el progreso siempre ayuda a querer
de un proceso en el que los/as volver y mejorar. /J
voluntarios/as rellenan la
informacion al final del dia por lo e ol

gue es un proceso continuo.

Recursos necesarios

No se necesita ningun tipo de
recurso mas alla de la libreta
proporcionada por Wafff
International
O It

) U U U

Youthpass y proceso de aprendizaje
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Cuando y como se utiliza

Se trata de una practica transversal a todo el
roceso de acogida del voluntarix. Escuchamos
as sugerencias y peticiones de Ixs voluntarixs y
hacemos cambios para mejorar, somos
flexibles y respetamos los tiempos de
descanso de cada unx, les asignamos roles en
las actividades, segun el tipo de experiencia
que quieren realizar y las capacidades de cada
unx, nos ayudamos entre nosotrxs.
Lxs incluimos en la vida del pueblo,
haciendoles participes de todo, tanto a nivel
laboral como personal.

Acogemos bien. Hacemos que Ixs voluntarixs
se sientan comodxs, desde el abrazoy la
rimera comida de bienvenida.
esde septiembre de 2021, acogemos
voluntarixs en Camprovin, un pueblo de 182
habitantes, aprendiendo de temas practicos de
la ruralidad como son:
-Viviendas infraadapatadas
-Poco o ningun transporte publico que nos
conecte.
-No hay jévenes de la edad de Ixs voluntarixs
Buscamos mejorar la convivencia en
Camprovin y que ellxs se desarrollen
personalmente.

@ Presentacion

Entidad

El ditimo producto del proyecto ACT ON
esta ya ::ﬁ;ponible en espafiol
ACT ON ha sido un proyecto de 2 afios de
duracien que tenia el objetivo de crear
material pedagogico para los trabojodores
en el ambito de Ta juventud. El altimo
producto del proyecto se trata de una
lataforma de aprendizaje electronico en
a gque Podr‘éif; tomar cursos sobre como
im;emen+ar actividades con las
metodologios que utiliza el proyecto:
Musica Comunitaria, Teatro del
Oprimido, LEGO Sericus Play
y FotoVoz.

parti
uno

. trabajando con grupo

pregunta: ;Cémo sientes

Inclusion y escucha
para acoger en

Descripcio

ﬁ Nuestra metodologia teatral esta . ]
mundo de la impro, por lo que nunc imos del texto sino que
llegamos a él a través de las experienci s vitales deIxs .
cipantes. Por ejemplo, en nuestros intercambios juveniles,
de los objetivos finales es montar una performance conjunta
que se comparte con la poblacién del pueblo en el que
desarrollamos el campamento. El afio pasado estuvimos

s mixtos de personas con sindrome de

down, espectro autista'y ne

cuestion Ixs participantes compartian experi
cotidiana en las que se habfan sentido discri
esas vivencias vamos generando las escenas de la performance.
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Nuestro trabajo, tanto de acogida como de
asociacion, se caracteriza por la inclusion de
personas con diferentes capacidades. Somos
buenas discutidoras en reflexiones inclusivas.
Nos declaramos feministas, defensoras de las
nuevas masculinidades. Estamos muy atentas
para evitar las jerarquias patriarcales, la
adultocracia, el capacitismo y el edadismo;
ofreciendo  oportunidades a  personas
diversas y en riesgo de inclusién social;
aliadas de la comunidad LGBTQ,
promocionando la libertad de expresién, de
sexualidad e identidad de género e
interesadas en las nuevas ruralidades.

Recursos necesarios
Recientemente acabamos de implementar la
mentoria, llevada a cabo por una persona externa
al personal laboral de la asociacion. Creemos que
esto resulta clave, ya que afrontabamos grandes
dificultades a la hora de comunicar problemas o
inquietudes personales. La figura del mentor
libera a las trabajadcr=< s 2rropa a Ixs voluntarixs.
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Cuando y como se utiliza

DURANTE TODO EL PROCESO el/la
voluntario/a va realizando un diario de las

acciones a nivel PERSONAL, este cuaderno
es un elemento que le servird para
entender su proceso educativo y como
medio de comprension de la realidad a la
que se enfrenta. PERO EL RESULTADO MAS
INTERESANTE ES AL FINAL DEL PROCESO,
PUES LO QUE SE BUSCA QUE INTERIORICE
TODO LO QUE HA APRENDIDO Y SEA ASi
CONSCIENTE DE TODO EL CAMBIO, EN SU
PERSONAY EN LA COMUNIDAD.

El cuaderno le servira para que valore al final
del proceso todo su itinerario y le sirva de hilo
conductor en la MEMORIA FINAL. En ella,
el/la participante recuerda todo el proceso y
todas las acciones a la hora de pasar por la
entidad.

MEMORIA |
| VOLUNTARIADO |

CUERPO EUROPEO DE |

MEMORIA

| antes y despues..

Youthpass y proceso

Interiorizacion del aprendizaje

del itinerario personal y en la
comunidad

puede enriquecerse por medios d
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escripcion

REALIZAR un seguimiento por
medio de un CUADERNO DE
BITACORA, en donde se valoren las
actuaciones personales del/a
VOLUNTARIO/A. El cuaderno de
Bitacora debe ser escrito a MANO,
pues es un elemento para su
interiorizacion personal , esta
demostrado que la escritura a mano
nos sirve como medio de dialogo e
interiorizacion con la propia persona
y nos ayuda a interiorizar nuestras
ideas , pensamientos asi como
digerir nuestros problemas e
inquietudes.

T e

——

Recursos necesarios

Basta con una libreta
inicial y un ordenador
para redactar la
memoria final

e fotos,

. blog personal

de aprendizaje


https://drive.google.com/file/d/1CwvU9RE5cVp-v7EX1SJmFEw6ncemTzDm/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1CwvU9RE5cVp-v7EX1SJmFEw6ncemTzDm/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1CwvU9RE5cVp-v7EX1SJmFEw6ncemTzDm/view?usp=drive_link
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Bitacora del Voluntario

Descripcion

Josefina Garat Mayer Es un cuaderno que acompafia a los/as
voluntarios/as donde trabajamos

diferentes aspectos de la experiencia
como las expectativas, dificultades,
proceso, competencias y evaluacion.

Cuando y como se utiliza Es un cuaderno que acompana al
voluntario y donde se anotan las
Se utiliza durante todo el reflexiones de las actividades que

desarrollamos en las reuniones

voluntariado y ellos/as pueden 7t
periddicas que hacemos

ir tomando nota de reflexiones
0 sentimientos que quieran

compartir. e "

Es un cuaderno personal, y se

utiliza de manera autonoma. .

También toman apuntes de

formaciones que hayan tenido... Recursos necesarios

S
—

-Un cuaderno por o
voluntario/a "
-Colores (rotuladores)
-Creatividad & 2
-Dinamicas grupales

periencia les dejamos un mensaje
n con ellos/as

Al finalizar la ex
desde la asociacion para que se lleve

Youthpass y proceso de aprendizaje


https://drive.google.com/file/d/146HIoFC-tuqL-3NNu2dcVfJRgNfTUfTx/view?usp=sharing
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Guia para acompanar ’

las personas .
voluntarias en su

proceso de aprendizaje

pDescripcion

Es una guia para tutores de personas voluntarias CES
Stefana Georgieva Koyumdzhieva elaborada por el equipo de Proyecto Kieu. El documento
sirve para guiar las personas que acompafan
voluntarios/as CES en proyectos de duracion larga. En este

. PROYECTO KIEU caso por proyecto de duracién larga entendemos

proyectos de mas de 6 meses.

Desde Proyecto Proyecto Kieu organizamos sesiones individuales y grupales con las
personas voluntarias CES para trabajar ciertas competencias del Youthpass como la
expresion cultural, las competencias sociales, personales y aprender a aprender y las
competencias ciudadanas a lo largo de los proyectos. Entendemos que las demas

competencias del Youthpass se desarrollan a través del aprendizaje informal por medio
de la experiencia.

Con la presente guia buscamos lograr el desarrollo de habilidades asi como
identificacién de competencias profesionales, intentando demostrar el impacto del
programa de voluntariado internacional.

Dentro del documento estan recogidos nuestros objetivos con el programa CES y
también una propuesta de actividades y dinamicas que ayudan al proceso.

e e ———— » it : * -
—_ Cuando y como se utiliza
®... == Se utiliza a lo largo de los
= E ® ﬁ proyectos de voluntariado y
I B oce=0 de sirve par personas que acaban
“‘?e"“mff-"m}:“;“*::?ﬁm:““’ we Acompanamiento de empezar a ser tutores de

voluntariado
Recursos necesarios
Espacio, diferentes

'materiales para dibujar,
pintar, crear; algunas
actividades necesitan :

= Fislcos. ¥
abrimes b 0ol
wm“"munnwmnlilﬂ“

ordenador con

internet.

s

Youthpass y proceso de aprendizaje
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Herramienta de

| N £ seguimiento del proceso .’.

- d rendizaje
- _ S\ 92 :

o

cripcion

Numa Kevin Bellisario Se trata de una
- tabla con todas

las habilidades
que se van a
Cuando y cémo se utiliza ~ trabajar durante
Se realiza una evaluacié.ri"”'dei;l el voluntariado.

nivel de habilidades al inicio de

¢

proyecto, a la mitad y al final para an.
ver la evolucion de aprendizaje. *ﬂ%

"
v

Se puede incluir lo aprendido de ; 1
cada temdtica en las columnas € cLirsos necesarios
semanales o mensuales. Acceso a internet'{'? ,’f.f;

o formato papel
impreso

2 Proceso de aprendizaje

4  Gardening: knowing plants needs and diseases

5 Gardening: how, whan and where o plant them,
their associations benefits I

I e
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1OyNcz7GDuwuM2TXwrem5EsRahyp5rQ/edit#gid=1788624338
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1OyNcz7GDuwuM2TXwrem5EsRahyp5rQ/edit#gid=1788624338
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— . Proyectos de desarrollo
~ La.! personal de voluntarios/as

Descripclon
Los/as voluntarios/as individuales tienen
la oportunidad de trabajar en un
proyecto de creacion propia. Como la
fundacion tiene mas de un millon de
seguidores en sus redes sociales, damos
la posibilidad de publicar los mejores
proyectos en nuestras redes. De este

Sonia Daswani

Cuando y como.se utiliza modo, crece la motivacién de los
Todos los/as voluntarios/as tienen la voluntarios para preparar sus proyectos.
oportunidad de presentar su proyecto al La fundacion no ofrece la posibilidad de
comienzo de su voluntariado. Durante - visibilizar los mejores proyectos, si no
su voluntariado, que normalmente también, ofrecemos todos los recursos y
dura dos meses como minimo, apoyo a nuestro alcance.

apoyamos a la persona voluntaria para

realizar su proyecto. e

Recursos necesarios

Ponemos los recursos que tenemos a
nuestra disposicion: personal, espacios,
contactos, coordinacion, know-how,

< redes sociales. /

~ se trata de un proyecto

loaia. disend que conlleva la

agroecologia, diseid y puso en 9

marcha un huerto orgdnico en las regeneracion del suelo en
instalaciones de la fundacién, una de las zonas de las

contribuyendo hacia una de nuestras instalaciones de la

misiones, la cual consiste en 22 i
concienciar y sensibilizar, a la fundacion que contribuird

Algunos ejemplos son:

un/a voluntario/a, experto/a en
regeneracion del suelo y

mismal vesz qus de Ilevarladcciﬁa un a la mejora de la calidad .
estilo de vida mds saludable, > '
sostenible y respetuosa con el medio del suelo, agua y pastos. . FUNDAC' ON/

ambiente, a través de una ey - SANTUAR,O GA'A i

alimentacién plant-based.

ornada de.

. L= _— e
) S’é una de las voluntarias organizé
creacién de un podcast sobre la una actividad de dia con un
igualdad de género en los grupo scout, para ayudar con
i a.gaf;s gelclmonados con el las tareas del Santuario, con el
cuidado de las personas y/o objetivo de sensibilizar sobre el
animales vulnerables (tales como bienestar animal y el

personas mayores, nifos/as
personas con discapacidad,
animales abandonados,
explotados y maltratados
sicolégica y fisicamente,
(p ! gica y fi )) T _ _

veganismo, asi como para,
presentar el programa de

voluntariado del Santuario en el *
que ella participa.



https://drive.google.com/file/d/1tvxI7AaB0Yz1hNhCZOcwARvgnUKJCVQp/view?usp=sharing
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Primera Reunion

Descripcion

es una ficha de trabajo para poder realizar una

primera reunion cuando llega el/la voluntari@.

Preferiblemente no sera los primeros dias,

pero quizas la segunda o tercera semana. Para

|@s voluntari@s que van a quedarse durante 9

¢ meses O un afo, nNoOs sirve conocer sus

W expectativas desde el principio. Esta ficha esta

orientada a conocer un poco mMas a |l@s

voluntari@s y entrar en debilidades y fortaleza

para ver en qué puede portar desde su

experiencia y conocimiento. También sirve para

p ! o preguntar sobre la llegada, la adaptacion, si

Cuando y como se utiliza necesita algo, etc. Esta reunién forma parte de

la primera tutoria y también se puede explicar

un poco mas en detalle el trabajo, ya que al ser

a las 2-3 semanas ya ha podido ver qué

hacemos, cdbmo, y podra comentar qué

actividades le resultan mas interesantes, en
cuales se quiere implicar, etc.

A la llegada del/a voluntari@.
Depende del proyecto se podra usar
en un momento mas cercano a la
llegada. No lo recomendaria después
de un mes. En nuestro caso, suelo
hacerlo a las dos semanas de haber
llegado, para que vean qué hacemosy

que se hagan un poco al horario y las PRIMERA ) rec
L REUNION "
actividades.

Recursos necesarios

La ficha en siy persona
coordinadora o tutor/a

poun N
1V

!@l intercultural.life

0 Intercdlturéri Life.
Educacion Activa Por Un Mundo Intercultural

Youthpass y proceso de aprendizaje
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